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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

1.1. Информационная карта

1. Название программы   «Время первых» 
2. Форма проведения:          Профильный лагерь с дневным пребыванием
	
3. Цель программы: 	Создание условий для развития творческих способностей, трудового и военно-патриотического воспитания,спортивно – туристических навыков, сохранения и укрепления нравственного и физического здоровья несовершеннолетних 7 – 17 лет

4. Срок реализации:   	июнь 2025 год
5. Авторыпрограммы:   Топчиян В.Р.
6. Место проведения:   	МБОУ ООШ № 15
8. Адрес учреждения:   	353273 Краснодарский край,  г.Горячий Ключ, 
                                                 с. Безымянное, ул. Таманская, 39.
                                                 Тел.: (86159)5-36-16

9. Общее количество детей:   45 человек
10. География участников:   учащиеся  МБОУ ООШ № 15
11. Условия участия в программе:возраст 7 - 17  лет

















1.2. Актуальность программы

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.
В детском оздоровительном лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.
Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.
Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к родственникам. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. Все это и натолкнуло на создание программы организации летнего отдыха «Время первых». Использование программ и методик по развитию компонентов творческой индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста.
Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие  способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительно больших успехов, чем их менее творчески развитые сверстники.
 
1.3.Цели программы 
Целью программы являетсяорганизация общественно-полезного труда и отдыха детей в период летних каникул, привлечения детей к волонтерской деятельности; укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития творческих способностей детей. 
Задачи: 
1. Предоставление школьникам возможности участвовать в играх, делах, событиях, доставляющих удовольствие, позволяющих попробовать свои силы в новых социальных ролях, познать радость успеха.
2. Формирование у школьников коммуникативных навыков и адекватной самооценки; их социальная адаптация.
3. Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы.
4. Укрепление здоровья детей, вовлечение их в систематические занятия физической    культурой и спортом.
5. Привить подросткам навыки работы в коллективе, приобщить их к трудовой деятельности.
6. Воспитать любовь и бережное отношение к Родине, окружающей среде , красоте.
7. Спланировать и провести комплекс   мероприятий, предусматривающих физическое, нравственное, психическое оздоровление детей в  условиях  временного  коллектива.

1.4.Участники программы.

Участниками программы лагеря с дневным пребыванием  являются учащиеся школы, педагогические и медицинские работники.
 Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 7 – 17 лет.
 Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеют из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети, лишившиеся попечения родителей.
 Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих, на основании приказа по школе. 
 Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.
 Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
Программа создана для ребят, желающих отдохнуть с пользой, приобрести новых друзей, укрепить свое здоровье.



1.5. Этапы реализации программы.

1. Креативный (апрель) – разработка концепции Программы, определение основных целей и задач, изучение имеющегося методического материала, заключение принципов партнерства с заинтересованными организациями.

2. Планировочный (май) – разработка планов реализации Программы и сценариев конкретных мероприятий. 

3. Организационный (май) – подбор кадров для реализации Программы, обучение и инструктирование кадров, поиск и привлечение финансовых ресурсов, подготовка материальной базы и формирование контингента.

4. Деятельный (2-23 июня) – собственно реализация Программы

5. Итоговый (24-25 июня) – подведение итогов и анализ проделанной работы.

1.6.Условия реализации программы.

1. Материально-технические условия предусматривают:
- столовая
-рекреация начальной школы
-спортивный зал
- фойе
-библиотека
-игровая комната
-спортивная площадка

2. Кадровые условия. 
Педагоги, временно исполняющие обязанности:
- Начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря-1 человек
- Воспитатели – организовывают работу отрядов – 9человек

3. Методические условия предусматривают:
- наличие необходимой документации, программы, плана (календарно-тематическое);
- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены.
-рекомендация методической литературы

1.7. Принципы программы.

Программа основывается на следующих принципах:

Принцип участия: привлечение детей к    непосредственному и сознательному участию в целенаправленной деятельности по оздоровлению своего организма, рациональному использованию свободного времени, вовлечение родителей в целенаправленную деятельность по формированию у детей здоровых привычек, вовлечение их в различные объединения, в проведении активного отдыха, в  создание благоприятной атмосферы общения , в проведение ключевых дел по программам, совместную трудовую деятельность.
Принцип системности предполагает системный характер ценностно-нравственных отношений к здоровому образу жизни.
Принцип толерантности. Толерантность — это терпимое, уважительное отношение к людям, признание права каждого человека на ошибку и индивидуальное поведение в рамках законов, принятых обществом. Культура и философия толерантности базируются на признании за каждым человеком права иметь собственные взгляды, принципы, отношение к происходящему, свои национальные и религиозные воззрения, своё отношение к культуре и моде, к людям и окружающему миру. Задача воспитателя в том, чтобы изучить особенности поведения воспитанника и оказать ему необходимую педагогическую поддержку.


1.8. Критерии результативности  
1.     Повышение потребности учащихся к здоровому образу жизни. 
2.     Улучшение состояния здоровья: снижение заболеваемости опорно-двигательной и нервной системы,  повышение массы тела.
3.      Отсутствие  правонарушений среди подростков за летний период.
4. Формирование уважения к труду и людям труда, бережное отношении к результатам труда.
5.  Развитие интереса к различным видам профессиональной деятельности.
6. Развитие навыков сотрудничества со сверстниками и взрослыми.
7. Положительные отзывы родителей 
1.9.Ожидаемые результаты

  В результате выполнения данной программыпланируется достичь ряда результатов:

Для участников программы

1. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности, навыков укрепления здоровья и здорового образа жизни. 
2. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально- значимую деятельность. 
По итогам проведения программы предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности. 
По окончании смены у детей: 
1. Сохранение здоровья обучающихся школы, занятость их трудовой, досуговой и спортивно-экологической, пожарно-прикладной деятельностью в период летних каникул;
 2. Воспитание гражданских, нравственных, патриотических качеств, чувств и любви к Родине на основе изучения героических страниц прошлого нашего народа;
 3. Развитие творческого мышления, необходимого для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире;
 4. Создание системы физического оздоровления детей для осмысленного отношения каждого к своему здоровью и приобщение их к социально-значимой деятельности, обучение ребят правилам пожарной безопасности, пропаганда мер противопожарной безопасности;
 5. Формировать у ребят навыки общения и толерантности. 
6. Профилактика асоциального поведения обучающихся. 
-будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы;
 -будет развита индивидуальная, личная культура, приобщение к здоровому образу жизни;
 -будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 
-будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности.


2.РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ.

2.1.Механизмы реализации программы

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием – это педагогическая система, способствующая развитию ребёнка как творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания патриотизма, активности, целеустремлённости, здорового образа жизни, трудового воспитания. В основу реализации программы заложены разнообразные формы и методы. 
Сущность программы детского оздоровительного лагеря с трудовым направлением заключается в создании условий для одновременной работы и отдыха учащихся, удовлетворения их потребностей в новизне впечатлений, творческой и трудовой самореализации.
Некоторые виды деятельности, которые могут входить в программу: работа на пришкольном участке (посадка растений, полив, рыхление, разбивка клумб, бордюров и др.), благоустройство пришкольной территории.
Внешкольные формы: кружки, трудовые десанты, выставки декоративно-прикладного творчества, шефская деятельность, труд в семье, субботники, ремонт классов и школы, реализация социально-значимых проектов в области трудового воспитания.  
Некоторые методы реализации программы трудового воспитания:
· Методы формирования сознания: беседы, пример, диспуты, рассказ, объяснение, разъяснение, лекция, внушение, инструктаж. 
· Методы организации деятельности и формирования опыта поведения: поручение, приучение, переключение, упражнение, педагогические требования, воспитывающая ситуация, общественное мнение. 
· Методы стимулирования: поощрение, наказание, соревнования. 
· Методы контроля, самоконтроля и самооценки: опрос, анализ результатов собственной деятельности. 
· Методы, повышающие познавательную активность: ответы на вопросы, тестирование, организация познавательной деятельности (встречи с интересными людьми, беседы). 
· Методы, вызывающие эмоциональную активность: игры (интеллектуальные, ролевые). 
· Методы коррекции и уточнения детских представлений: повторение, наблюдение.




























7.2. Режим дня.
Режим дня ПЛДП «Солнышко»
при МБОУ ООШ № 15 им. М.М.Шалжияна

	№
	Время

	Название режимного момента

	1
	8.30 - 08.45
	Линейка.  Поднятие российского флага. Зарядка

	2
	08.45 -09.00
	Инструктирование  по ТБ.

	3
	9.00 - 09.30
	Завтрак

	4
	09:30-10:00
	Трудовой десант

	4
	10.00 - 11.00
	Подготовка к общелагерному КТД.

	5
	11.00 - 12.00
	Общелагерное   КТД

	6
	12.00 - 13.00
	Общеотрядные  КТД.
Физкультурный час / Занятия по интересам                             

	7
	13.00 - 13.30
	Обед

	8
	13.30 -14.15
	Занятия по интересам. Игры на свежем воздухе. Кинозал. Посещение СДК.

	9
	14.15 - 14.30
	Трудовой десант                 

	10
	14.30
	До свидания, дети!   






ПЛАН РАБОТЫ
ПЛДП «Солнышко» при МБОУ ООШ № 15 
на период со 02.06.2025 г. по 24.06.2025 г.

	День
	Дата
	Название мероприятия
	Ответственный

	1.
	02.06.
	День открытия лагеря. День безопасности.
Открытие смены, линейка;
тренировочная эвакуация, инструктажи по ТБ ;
организация самоуправления в отряде;
оформление отрядных уголков ;
квест «В поисках лета»;
Викторина «Безопасное лето».
Организация труда и помощи воспитателям.
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
	начальник лагеря,
воспитатели

	2.
	03.06
	День музыки.
Игра «Угадай мелодию».
Вокальный конкурс.
Подвижные игры на свежем воздухе.
МКУ ЦКСЩПМ «Формула 1001» местное отделение «Движение Первых», «Волонтерство» - квест, 10:00.
Кинопоказ.Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели


	3.
	04.06.
	День веселых рекордов.
Спортивно – развлекательная программа «Веселые старты».
Сдача норм ГТО (отдел физкультуры и спорта) (по согласованию).
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели



	4.
	05.06.
	День туризма.
Викторина «Знатоки леса»
МКУ ЦКСЩПМ «Формула 1001» - «Туристическое» (по согласованию).
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
	

	5.
	06.06.
	Пушкинский день.
Игра «Путешествие по сказкам».
Литературно-игровая программа «Кот ученый»  (ДК с. Безымянное) 11:30.
Подвижные игры на свежем воздухе. Кинопоказ.
Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели


	6.
	09.06.
	День олимпиады.
Первенство лагеря по различным видам спорта.
Минутка здоровья «Мой рост и мой вес».
Тематический час «Олимпийские чемпионы России».
Турнир по волейболу.
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
	воспитатели

	7.
	10.06.
	День детской книги.
Конкурс рисунков «мой любимый герой».
Мастер класс по созданию книжных закладок.
Час истории «Любовь к Отечеству, сквозь таинство страниц» (библиотека с. Безымянное, с 9:00 -12:00).
Игры на свежем воздухе. Кинопоказ.Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели


	  8.
	11.06.
	День России.
Конкурс рисунков на асфальте: “Россия – вперед!”.
Спортивный праздник «Здоровая страна», посвященный Дню России.
Всероссийская акция Флешмоб ко Дню России «Песни о России».
Игра-викторина «Что мы знаем о России?» (ДК с. Безымянное 11:00).
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
	

воспитатели

	9.
	16.06.
	День талантов и открытий.
Концертно-развлекательная программа «Минута славы» .
Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
 «Час правового просвещения» (профилактическая беседа).
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ. 
Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели

	10.
	17.06.
	День спорта .
Спортивная игра «Физкультурный марафон».
Викторина «Удивительный спорт».
Спортивное ориентирование (отдел физкультуры и спорта).
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели


	11.
	18.06.
	День здоровья
Спортивный забег «Здоровая страна».
Конкурс листовок «Мы за ЗОЖ».
«В гостях у Мойдодыра» - час здоровья.
Веселые эстафеты «Спортландия» (ДК с. Безымянное, 11:00).
	воспитатели

	12.
	19.06.
	День культуры.
Интеллектуальная духовно-патриотическая игра «Умники Кубани».
День культуры (посещение городского исторического музея, 12:00).
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели

	13.
	20.06.
	День памяти.
Конкурс рисунков «Мы за МИР!»
Трудовой десант, акция «Уборка у памятника погибшим воинам» ДК с.Безымянное, 10:00.
Час истории «И помнит мир спасенный» ДК с.Безымянное, 11:00.
Просмотр фильма о войне.
Подвижные игры на свежем воздухе.
	воспитатели

	14.
	23.06.
	День велосипедистов.
Школа ЮИД.
Соревнования по вело спорту. 
Развлекательная игра «Крокодил».
Конкурс карикатур.
Викторина «В жизни смех нужен всем».
Подвижные игры на свежем воздухе, кинопоказ.
Организация труда и помощи воспитателям.
	воспитатели


	15.
	24.06
	День прощания.
Подвижные игры на свежем воздухе.
Подведение итогов работы отрядов.
Квест «Вот оно какое наше лето!».
Праздничная дискотека.
Торжественная линейка закрытия летнего лагеря.
	
начальник лагеря,
воспитатели
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